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Denne handlingsplanen er utarbeidet i lgpet av skolearet 2018/2019. Den skal gi
informasjon til elever, foresatte og ansatte pa Ullandhaug skole om vart arbeid med
elevenes skolemiljg.

ET TRYGT OG GODT SKOLEMILJ@

Alle elever har rett til & ha et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og
leering. Det gjelder bade det fysiske miljget og det psykososiale miljget. Det er
elevenes egen opplevelse av hvordan de har det pa skolen, som er avgjarende.
Skolen arbeider kontinuerlig og systematisk for at alle elever har et trygt og godt
skolemiljg. Vi forebygger med ulike tiltak, som for eksempel:

e Trivselsundersgkelsen med sosiogram tas hver hgst for at vi skal se det
sosiale samspillet og oppdage om noen elever star utenfor.

e Skolen er med pa Trivselslederne. Elever organiserer og leder aktiviteter i
friminuttene for andre elever.

e Ullandhaug skole er en mobilfri skole og det er trivselstiltak for at elever skal
slippe krenkelser pa sosiale medier eller fgle det utrygt i forhold til
fotografering/filming.

Ta kontakt med skolen om du er bekymret for ditt barns skolehverdag.

ELEVMEDVIRKNING

Elevene skal vaere med & planlegge og gjennomfare arbeidet for et trygt og godt
skolemiljg. Elevradet pa Ullandhaug har elevrepresentanter med i driftsstyret og i
skolemiljgutvalget.

Skolen bruker ogsa aktivt elevundersgkelsen for & hare elevenes stemme. Elevradet
sammen med ansatte velger ut noen fokusomrader vi skal arbeide med det neste
aret for & fa et bedre og tryggere skolemilja.

Elevradet arrangerer en egen aksjonsdag hver ar som handler om fysisk og psykisk
helse hos ungdom. Se arshjul

INFORMASJONSPLIKT

Skolen skal informere om rettighetene og pliktene som ligger i Opplaeringslova
kapittel 9A, elevenes skolemiljg. Det er viktig at alle pa skolen, elever, ansatte og
andre informeres om hva som er den enkeltes plikter og rettigheter. Rektor
informerer de ansatte og andre voksne pa skolen ved skolestart hvert ar. Elevene har
dette oppe i klassen. Foresatte far informasjon om det samme pa foreldremgtene
som er i september. Se arshjul for skolemiljg.

Skolens rad og organer

Skolen har driftstyre, foreldreutvalg og skolemiljgutvalg. Disse aktuelle rad og
organer har rett til innsyn til dokumentasjon som gjelder det systematiske arbeidet for
et trygt og godt arbeidsmiljg. De har rett til & uttale seg i saker som er viktige for
skolemiljget. De ulike rad og organer skal veere med & evaluere dette arbeidet arlig.
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https://drive.google.com/a/stavangerskolen.no/open?id=1tC1W5Ix_F-q1db44dB-KA9Y9ERQsk9CljMCBPlNRm_s
https://docs.google.com/document/d/1SDEjWvjCsYXdGTEft412Boj55CMChQUuUb6-QWyBiww/edit

Skolemiljgutvalget og foreldreutvalget er radgivende organer til driftstyret. Disse
utarbeider egne arshjul. Driftstyret har det overordnede ansvar for planlegging og
oppfelging av skolens virksomhet.

SKOLENS AKTIVITETSPLIKT
Alle pa skolen har ansvar for at elevene har det trygt og godt. Derfor skal alle voksne:

ahwnE

Falge med pa at elevene har det trygt og godt pa skolen

Gripe inn og stoppe ugnsket atferd

Si ifra til rektor

Undersgke det som har skjedd

Lage en aktivitetsplan med tiltak og tidspunkt for evaluering. Se aktivitetsplan

Foglge med pa at elevene har det trygt og godt pa skole

Skolen har ulike verktay for & fglge med pa elevenes skolemilja. | overgang
mellom barnetrinn og ungdomstrinn har vi en gjennomgang med saerskilt
sarbare elever. Skolen kan pa denne maten arbeide forebyggende for disse
elevene. Vi fokuserer pa at oppstart skal gjgres sa trygt som mulig. Vi bruker
miljgtienesten pa skolen til samtaler, veere tilstede i overganger og friminutt.
Leaererne er informert om elevene og kan trygge eleven i klasserommet. Vi har
rutiner for inspeksjon som gjelder alle ansatte.

Gjennom samtaler med elever kan vi fa informasjon om det er noen som ikke
har det trygt og godt. Det kan gjelde eleven selv eller andre. Jevnlig har
kontaktlaererne samtaler med elevene og to ganger i aret har de en forberedt
elevsamtale hvor skolemiljg tas opp.

| klasserom eller ved inspeksjon i friminuttene er det viktig at vi har gode
rutiner. Vi skal observere og veere tilstede for & trygge elevene. Foresatte kan
ogsa melde om noe har skjedd pa skolen som de har blitt fortalt hjemme. Vi er
ogsa oppmerksomme pa endringer i elevers oppfarsel og endring av
klassemilja.

For at vi skal kunne oppdage hvordan elevene har det tar vi arlig
Elevundersgkelsen pa alle trinn. Denne gir oss mye informasjon som vi
arbeider med i personalet, elevrad og skolens organer.

Gripe inn og stoppe ugnsket adferd

Vi skal gripe inn umiddelbart og stoppe situasjonen om du overhgrer ytringer
av negativ karakter eller observerer mer indirekte krenkelser som utestenging,
isolering og baksnakking. Plikten til & gripe inn er begrenset til inngrep som er
mulige & gjennomfgare. Det betyr at ansatte ikke skal sta i fare for & skade seg
selv eller krenke noen av elevene for a stanse situasjonen, med mindre det er
ngdrett eller ngdverge.

Hva som er en krenkelse skal tolkes vidt, men alle kritiske utsagn eller
uenigheter er ikke krenkelser. Skolens oppgave er a leere elever a tenke kritisk
og a respektere andres meninger og overbevisninger.
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3. Varsle
Det skal veere lav terskel for hva som skaper mistanke til at en elev ikke har
det bra pa skolen. Plikten til & varsle rektor gjelder for all mistanke. Alvorlige
saker skal straks varsles til rektor. Som dokumentasjon bruker vi fglgende
skiema. | mindre alvorlige saker kan varsling til rektor skje senere.
Rektor skal ha oversikt over hvordan elevene har det pa skolen og rektor skal
veere aktiv med i enkeltsaker som fglges opp. Rektor kan delegere oppgaver
til andre i ledelsen eller til lzerere, men kan ikke delegere ansvaret. Rektor har
ansvaret for at skolesjefen varsles i alvorlige tilfeller.

Skolen har en skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider pa skolen
utsetter en elev for krenking som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Rektor skal varsles straks, og som del av rutinen skal rektor
varsle skoleeier. Om det er noen i ledelsen som krenker skal saken meldes
direkte til skoleeier.

4. Undersgke
Nar skolen far melding om, finner ut at en elev ikke har det trygt og godt pa
skolen skal vi undersgke saken med en gang. Plikten til & undersgke skal ha
like lav terskel som plikten til & varsle. Hvem som undersgker saken avhenger
litt av det enkelte tilfellet.

En undersgkelse er helt ngdvendig for & kunne sette inn gode, egnede tiltak.
Det som er viktig er at elevens stemme blir hgrt i undersgkelsesprosessen.
Det vil si at eleven som dette handler om skal fa uttale seg om hvordan
han/hun har det. Det skal ikke veere en samtale hvor vi leter etter bevis, men
hvor elev far fortelle sin historie. Samtalen dokumenteres i et notat. Det er
viktig at alle involverte far uttale seg i saken, f.eks kontaktleerer, elevens
foreldre og/eller medelever.

Saker som handler om at en ansatt krenker en elev skal skolen undersgkelse
med en gang.

Eksempler pa hvordan ha gode samtaler: https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#eksempler-pa-hvordan-du-kan-avdekke-hva-
som-har-skjedd

5. Tiltak
Nar skolen har undersgkt og oppdaget at eleven ikke har et godt og trygt
skolemiljg skal egnede tiltak settes inn. Egnede tiltak er tiltak som eleven
gnsker. De skal vaere gjennomfgrbare og lovlige. Tiltak skal alltid veere rettet
mot problem som skal lgses.

Vi skal i lgpet av kort tid innkalle til mgte med foresatte og elev. | mgtet blir vi
enige om tiltak som kan hjelpe eleven. Vi bruker Stavanger kommunes
aktivitetsplan. Aktivitetsplanen skal veere konkret og tiltakene skal veere
malbare, og evalueres sammen med elev og foresatte. Det skal komme tydelig
frem nar tiltakene skal evalueres og hvem som har ansvar for tiltakene.
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MELDE SAKEN TIL FYLKESMANNEN

Hvis du mener at skolen ikke har gjort nok for & stoppe krenkelser, kan du melde
saken til fylkesmannen.

Se informasjonsfilm fra fylkesmannen: https://youtu.be/9ewPaNLozV8

Forst ma du ha tatt opp saken med rektor pa skolen. Saken ma gjelde skolemiljget
pa Ullandhaug skole.

Du kan uansett ta kontakt med fylkesmannen hvis du lurer pa noe.
Kontaktinformasjon til Fylkesmannen i Rogaland er lagt ut pa deres hjemmeside:
https://www.fylkesmannen.no/nb/Rogaland/Prosjekt/Trygt-og-godt-
skolemiljo/?id=108340

Pa nullmobbing.no finner du informasjon om:

* Hvilke rettigheter elever og foreldre har.

* Hva man kan gjere hvis man opplever mobbing.
* Hvem man kan ta kontakt med.

» Hvordan melde fra om mobbing.
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